
F 
rancesco Toso, co -
founder e CEO di 
NEWTWEN e i 14 colle-

ghi sono tutti specializzati in 
specifici ambiti per lo sviluppo 
di soluzioni software avanzate 
per l ’industria degli aziona-
menti elettrici e dell ’automa-
zione in grado di generare ve-
locemente e automaticamente 
sensori termici virtuali. Grazie 
alla professionalità di ciascuno 
NEWTWEN è diventata rapida-
mente leader nel mercato auto-
mobilistico per la gestione ter-
mica dei componenti ePower-
train.  

     Giuni, il Direttore Commerciale, 

è stato l’ideatore e Paola, Graphic 
Designer, ha curato i video e le 
presentazioni di questa giornata 
concepita per 2 motivi principali:  

• allineare tutti e tutte rispetto ai 
risultati ottenuti fino ad oggi e 
scoprire le strategie necessarie 
per raggiungere mete sempre più 
ambiziose;  

• sviluppare uno spirito di squadra 
ancor più forte.  

     La sede principale del Circolo 
di Campagna Wigwam 
“Arzerello” APS di Piove di Sacco 
(Pd) è stata la location ideale per 
realizzare questo progetto for-
mativo.  Squadra è  

fidarsi ed  
affidarsi agli 

altri e far sì 
che loro si 
sentano a  

loro agio nel 
farlo con te 
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     Le ore sono trascorse 
veloci a partire dalla mat-
tinata con un ’agenda bu-
siness ben strutturata; nel 
pomeriggio si è lasciato 
spazio alla creatività per 
realizzare un lavoro di 
team building suddivi-
dendoci in gruppi e la se-
ra sfidandoci in una gara 
culinaria proposta e su-
pervisionata dallo Chef e 
Presidente del Circolo di 
Campagna Wigwam 
“Arzerello”, Efrem Tassi-
nato e dalla sua famiglia 
molto accogliente.  

     Per valorizzare i con-
tenuti di questa espe-
rienza, abbiamo raccol-
to i pensieri di alcuni 
TWENERS che hanno ri-
sposto alla domanda: 
“Cosa ti sei portato a ca-
sa dall ’All-Hands mee-
ting”?  

     Paola Ciofalo 
(Graphic Designer): Col-
laborare, anche al di fuori 
della propria comfort zo-
ne può portare a produr-

re dei risultati  inaspettati. 
Significa mettersi in gio-
co, superare quel po ’  di 
imbarazzo che all ’inizio ti 
fa sentire a disagio, e co-
noscere meglio i tuoi 
compagni di squadra. Dal 
lavoro di squadra posso-
no nascere nuovi rappor-
ti , non importa che la po-
sta in gioco sia vincere un 
premio o fare il  piatto mi-
gliore, l ’ importante è 
mettercela tutta per por-

tare a casa il  risultato.  

     Squadra è fidarsi ed 
affidarsi agli altri e far 
sì che loro si sentano a 
loro agio nel farlo con 
te.  

     Francesco Pase 
(Machine Learning Engi-
neer): Il  piacere di aver 
investito del tempo con i 
colleghi in modo diver-
tente e costruttivo.  

     Alessandro Barbato 
(Embedded System En-
gineer): Bella esperienza 
per stare insieme, riflette-
re sulla direzione del no-
stro cammino e condivi-
dere le nostre idee.  

     Mattia Scarpa 
(Dottorando) : Mi sono 
portato a casa un mag-
gior senso di appartenen-
za e i l piacere di conosce-
re meglio I colleghi.  

     Andrea Pasqualini 
(Account Manager): Mi 
sento ispirato dalla visio-
ne e dalla missione dell'a-
zienda e credo fermamen-
te nel potenziale del no-
stro prodotto e nei punti 
di forza del nostro team 
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eterogeneo. Attività come 
queste sono preziose; 
non solo ci aiutano a ca-
pire la direzione dell'a-
zienda, ma rafforzano i 
nostri  rapporti reciproci.  

     Mattia Filippini 
(Responsabile sviluppo 
software): i l  mio feed-
back è pienamente positi-
vo. Mi porto a casa forse 
una maggiore consapevo-
lezza di cosa ciascuno sta 
seguendo/facendo e del-
le prospettive future.  

     Sono stato anche 
contento della location, 
in effetti  un hotel o altri  
posti fancy sarebbero 
parsi un po ’ troppo se-
riosi, alla fine siamo tut-
ti ragazzi semplici alla 
mano, pertanto posti 
così sono perfetti  a mio 
avviso. Grazie dell ’im-
pegno per l ’organizza-
zione.  

     Giuseppe Accetta 
(Software Developer): E ’  

stata un ’esperienza piace-
vole lontano dalla tecno-
logia e a contatto con la 
natura. Mi è piaciuto tra-
scorrere un po ’  di tempo 
con le persone con cui la-
voro lontano da questioni 
lavorative. Grazie per la 
bella giornata!  

     Confidiamo in un cre-
scente successo di 
NEWTWEN e ci auspi-
chiamo che questa sia la 
prima di una lunga serie 
di giornate formative 
per un gruppo di 
TWENERS sempre più 
unito e numeroso!  
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Tagliatelle fatte in casa come una volta, che bontà! 




